FORMATO EUROPEO PERIL
CURRICULUM VITAE

| {3
[NFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita
Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVE
Azenda:
Comune di lavoro:
Inizia:
Fina:

Tipo di contratio:
Assunio come:
Area aziendale:

Setlore economico:
Competenze e obiattivi raggiunti:

Comune di lavoro:

Inizio:

Fine:

Tipo di conlratto:

Assunto come:

Area aziendale:

Settore economico:

Cor o obsetlivi it

Comune di lavoro:

Tipo di confratto:

Assunto come:

Area aziendale:

Settore eccnomico;
Compelenze & obiettivi raggiunt:

RAIMONDO CACCIOTTO

26/0211979

Conf.Art Aighero Sociatd Cooperativa

Aighero (55)

Settembre 2007

Rapporio ancora in essere

a lempo indeterminato

impiegato

assislenza tecnica in materia di sicurezza negli ambient di lavoro; organizzazione & promozione

;mmmmmmdmﬁmammEm
ub,

ticiana

Alle competenze acquisite nelle precedenti esperienze lavorative nel consorzio, si aggiunge la

promozione, organizzazione @ gestione saminari & corsi di formazione a favore delle imprese.

Conf.Art Alghero Societd Cooperativa

Alghero (55)

Setiembre 2006

Giugno 2007

collaborazione

/

assistenza lecnica in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro; gestione rifiuti,

Artigianalc

Nell'esperienza lavorativa ho svolto compiti di promozione e istruzions pratiche relative ai servizi
offerti dal Confart in parficolare: servizio Assislenza ambientale, Senvizio Sicuwrezza
(monitoraggio aziendale @ accompagnamento all'adeguamento ai sensi di legge).
Collaborazione nella gestione della seconda fase del progetio del comune di Alghero relativo
alla cessione delle ame p.Lp. Ungias-Galanté,

Conf Art Alghero Societa Cooperativa
Alghero (SS)

Gennaio 2006

Luglic 2006

piano di inserimento professionale

)

assistenza tecnica

\riicianat

lesperienza mi ha parmesso di acquisire maggiori competenze in materia di sicurezza e igiene
nei luoghi di lavoro e gestione dei rifiuti speciali.
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ESPERIENZE POLITICHE NELLE
ISTITUZIONI
Data
Titolo

Data
Titole

Studi Pre-Universitari
Diploma Sacondario:

Da giugne 2012 a otfobre 2013

Consigliers comunale di Aighero

Presidents commissione V compente in Ambients, Rifiuli, Sanita

Da giugno 2014 ad aprile 2018

Assessore e Vice sindaco Comune di Algherc

Principali deleghe: poliiche ambientali, Lavori pubblici, Manutenzioni, Verde pubblico,
Cittadinanza attiva, Toponomaslica, Prolezione civila.

Da aprile 2018 ad aprile 2019

Consigliere regionale della Sardegna

Da giugno 2019 a ogg
Consigliers comunale di Alghero
Vicepresidente Consiglio comunale

MATURITA' SCIENTIFICA

Istituto:  Liceo Scientifico °E. Fermi” di Alghero

Anno Maturita:

1996

Volo Diploma: 5860

ISTRUZIONE |JNIVERSITARIA

Universita® degli Studi di SASSARI
Facolta' di AGRARIA

Qualifica conseguita
Dala di conseguimento del titolo:

PERIODQ DI STUDIO ALL'ESTERO

Corso di laurea in SCIENZE e TECNOLOGIE AGRARIE

Votazione finale: 110 {su 110)

Durata ufficiale del corso di studi: 5 anni

Tioko di Tesi: | SUOLI DEL TERRITORIO DI ALGHERD (55) UNA TOPOSEQUENZA TRA LE
VULCANIT! DI SCALA PICCADA E | DEPOSITI EQLICI PLEISTOCENICI DI MONTE SAN
GIULIAND

Tipa di Tesi: COMPILATIVA

Relatore: MADRAU SALVATORE

Durata Tesi (mesi): 15

Tirocinio/Stage svolito per il completamento del corso di studi:

Luogo del tirocinio: OLEIFICIO SAN GIULIAND

Descrizione: PRESA VISIONE DELLE TECNICHE DI ESTRAZIONE DELL'OLIO D'OLIVA, DALLA
PIANTA AL PRODOTTO FINITO

Durats complessiva in ore: 85
Dattore in Scienze e tecnologie agrarie
02-04-2005

Esperienza all'estero - Programma Unione Europea: ERASMUS
Durata del periodo di studi: setternbre 2001 - febbraio 2002

Paese di studio all' estero; SPAGNA (Barcellona)

Numero esami sostenuti all'estern: 4

Numero esami sostenutl el 2stere convalidati: 4
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ATTIVITA DI QUALIFICAZIONE

POST LAUREA
Esame di Stato
Tipe: DOTTORE AGRONOMO
Provincia: ss
data: 0809/2006
iscrizione ali’aibo: ﬂrﬁlthﬂWWIwhﬁlﬂidﬂwiﬁlﬁsm
data: 2911/2006
numera: 767
attivith significativa CORS0 DI FORMAZIONE
Tipo di attivita: “IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO"
Presso: Universita' di SASSARI
Ar:'ln dl;r::::: 2105
nno g
Durata in mesi: ;ﬂﬂﬁ
P Il corso, dells durata di 32 ore, nguardava: aspetti generali della normativa sulls sicurezza nei
luoghi di lavoro, ipologia di rischio, analisi & valutazione del rischio, gestione dei rifiuti aziendali,
mmmmnmmm.Amﬂmm&mum
finale, superata con la volazione di 30/30 e lode
attivita significativa CORS0 [ FORMAZIONE
Tipo di attivita: MOD. A CORSO BASE PER RSPP
Pressc: mm-wumm&n
Anno di inizio: 16M02009
Anno di fine: (061 172009
Durata in ore: 28
Descrizione attivita: Ilmndjuhﬂuﬂnmhhrmanﬁbm,hmmwmm macrosattore di altivita,
obbligatoria per Idoneita alla funzicne di RSPP ai sensi dell'art.32 del D.Lgs 81/2008. Fomniscs
hmzlmnﬁhumparhhnmdahlgn#ﬂmnuﬂud&l&uﬂzbd Frevenzione e
Protezione, in particolare mﬁmmnhmﬁmamdﬂm,l
mﬁwmumm.imm, le lora responsabilita, ke funzioni dej
mmﬁmaﬁuﬂ:dﬂaMdﬂm;mdﬂhmﬂmm
organizzare e gestire un Sistema di Prevenzions Aziendale.
altra attivita significativa
Tipo di attivita: CORS0 DI FORMAZIONE
Presso. MOD. B CORSO BASE PER RSPP
Anno di inizia: CONSORZIC EDUGOV - CONFINDUSTRIA NORD SARDEGNA
Anne di fine: 2001 112009
Durata in ore: 1002010
Descrizione attivita: 68

llmﬂ,ﬁmmmuMﬁﬁmmumwmm.mm
mmmmﬂawmpumammw-mm
Servizio Prevenzione e Protezione).

Il module mira a:

. hmﬁumﬁﬂwﬁfﬂﬁdrﬁﬁua*nﬁuﬂdma
protezione present negli specifici comparti;

- hmm&mwiWJMMimimﬂimi
negli ambienti di lavoro del comparto:

. mminﬁ-ﬁmiuuGMuﬂmm,mﬁmﬂ
procedural di sicurezza per ogni tipologia di rischio:

. mmmmmmdmummm.wmdw
di protezione individuali - DP1

. mmmmmmummwémum
sanitaria
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altra attivita significativa
Tipo di attivita:

Presso:

Anno di inizio:

Anno di fine:

Durata in are:
Descrizione attivitd:

CORSO [ FORMAZIONE

MOD. C CORS0 BASE PER RSPP

CONSORZIO EDUGOV - CONFINDUSTRIA NORD SARDEGNA

102010

28102010

.

Il modulo C é un module di specializzazione per Responsabili del Servizio di Prevenzicne e
Protezione. Riguarda la formazione su prevenzione e prolezione dei nschi, anche di natura
ergonomica e psico-sociale, di organizzazione e gestione delle atiivita lecnico-amministrative e
di lecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali,

Il corso & valido per qualsiasi categoria di rischio (macrosettore) e integra il percorsa formativo
dei Responsabili del Servizie di Prevenzione e Protezione al fine di sviluppare le capacita
gestionali e relazionali e di far loro acquisire elementi di conoscanza su:

. sintesi di gestione della sicurezza

. organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione & dinamiche delle relazioni e
della comunicazione
. fattori di rischio psico-sociall ed argonomici

. progettazions e geslione dei processi formativi aziendali

gltra attivita significativa
Tipa di attivita:

Fresso:

Anno di inizio:

Anno di fine:

Durata in ore:
Dezcrizione atfivita:

CORSO DI FORMAZIONE per Tulors d impresa e RLS T,
mﬂnpAML - "il vaicre della formazione continua come strumanto di prevenzione
I'Hote! Mistral? di Oristano

2011

2011

&4

IL corso aveva ['obbiettivo di formare persone capaci di sviluppare, dall intemo dell'anenda
rimanendo soggetti estemni all'organizzazione, un percorso di affiancamenio al datore di lavoro
ai lavoratori miralo ad aviare un processo di formazione e auto-formazione sul temi dell
sicurazza nei luoghi di lavore & sui cometti comportamenti da tenere al fine di favorire una
cultura della sicurezza che vede il luogo di lavoro come preposio alla formazione conlinua

Le conoscenze acquisite riguardano principi e obblighi delle normative in materia di sicurezza
Widhmnmmmﬂamﬁmmwemlmw
@ gestionali del lavoro nelle imprese da cosiruzioni; principi @ tecniche della

afficace.

Al termine del percorso ho affinato la capacita di Analisi e Valulazione delle non conformita
luoghi di lavoro; Analisi e valutazione documentale del DVR, POS, PSC, Fonometrie, Pi.M.U.S.
relaiva rispondenza ai crileri ed i requisiti di legge; valutazione dei rischi @
individuaziona delle misure di prevenzions e protszions.

altra attivith significativa
Tipo di attivita:

Presso:

Anna di inizio:
Anno di fime:
Durata in ore:

Descrizione attivita:

CORSO DI FORMAZIONE
Agpomamento REPP operant in il i Macrosation Aleco i sensi 0ol D Lgs. 8108 esm.).

P-Leaming s.r.l.
ZTINAS
2TI06M5
100

Il corso consente di assolvare lobbligo di aggiomamento previsto dal D. Lgs. 81 del 2008 di
seguire dei corsi di formazione @ aggiomamento continuo, secondo quanto previsto dall' Accordo
Stato Regioni del 26/01/20086.

Il corso consente |'aggiornamento per tutli | settori ATECO previsti dall'Accordo Stato Regioni

altra attivita significativa
Tipo di attivita:

Presso;

Anno di inizia:
Anno di fine:

Durata in ore:
Descrizione attivita:

CORS0 Dt FORMAZIONE
Apgiomamento RSPP aparant in tulli | Macrosalion Aleco ai sensi del D Lgs 81/08esm..

P-Leaming arl.
2022

2022
40

Il corso consenle di assolvere ['obbligo di aggiomamento previsio dal D. Lgs. 81 del 2008 di
seguire dei corsi di formazione e aggiomamenio continuo, secondo quanio previsio dall’ Accordo
Stato Regioni del 26/01/2006.
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Il corso consente I'aggiomamento per tutti i settori ATECO previsti dall’Accordo Stato Regioni
poc'anzi richiamato,
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